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Ennyarbejdsgiver haringen
forpligtelser over for de
ansatte, narambulancedriften
eriudbud. Deter gdeleggen-
de forarbejdsmiljget, siger
forsker.

Af Martin Hammer

Usikkerhed ijobbet og omstruktureringer har
en negativ indflydelse pa medarbejdernes
helbred og trivsel. Det konkluderede et interna-
tionalt forskningsprojekti2011.1 Roskilde
Brandvasen oplever ambulanceredderne det
lige nu, hvorambulancedriften igen eriudbud.

Virksomhedsoverdragelsesloven sikrer, at de
ansatte beholder deres rettigheder, selvom de
har faet en ny arbejdsgiver. Men den beskyttelse
bliver ikke brugt, nar det erambulancedriften,
dereriudbud. Alle mand bliver fyret. For deter
ikke virksomheden, men opgaven, der overdra-
ges, har kammeradvokaten vurderet. Ogiet
notat frajanuar 2014 skriver Region Sjaelland,
atdetvil veere konkurrencebegraensende at
bruge loven iudbuddet, fordi den stgrste udgift
ved ambulancekgrsel er lgnnen.

“Men deter en politisk beslutning, der forrin-
gerarbejdsmiljget og betyder endnu stgrre
usikkerhed for de ansatte,” siger Peter Hasle, der
er arbejdsmarkedsforsker og professor ved
Aalborg Universitet. Han peger ogsa pa, at der
eren sammenhaeng mellem arbejdsmiljg og
kvalitet:

“Selvom man kan opnd en marginal prisfordel,
risikerer man at tabe pa kvaliteten, nar de erfar-
ne medarbejdere sgger veek. Og det kan undre,
nar man tenker pa,at netop ambulancekgrsel
tidligere har haft problemer med kvaliteten.” »
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Et udbud pa
kun to dr er
helt absurd.
Det er meget
omkostnings-
fyldt og giver
et ddrligt
arbejdsmiljg.

PETER HASLE, PROFESSOR OG
ARBEJDSMARKEDSFORSKER

Forskere advarer
Medarbejdere oplever
ofte negative effekter
af en omstrukturering,
papeger arbejdsmiljefor-
skere fra fire lande. Se
faktaarket pa arbejds-
miljoforskning.dk

@laesmm

kortlink.dk/exff

Udbud i Roskilde
Roskilde Brandveesen
har siden 1930 kert am-
bulancer i Roskilde-om-
radet. 15. oktober 2013
vandt Falck udbuddet i
Roskilde og Lejre og skal
fra 1. februar 2014 og
to ar frem varetage am-
bulancekearslen. Lige nu
er ambulancedriften
igeniudbud og afgarel-
sen skal falde 15. de-
cember.

Arbejds-
glaeden
er vaek

For to ar siden mistede
Roskilde Brandvasen
ambulancekgrslen

i Roskilde og matte
opsige 36 ambulance-
reddere.

Af Martin Hammer x foto: Jorgen True



Rune Rasmussen

(tv.), Henrik Jen-

Ingen kan vide sig
sikker, og usikker-
heden ved gentag-
ne udbuder dree-
bende. Det er Peter

sen og Peter Hgjer
Christensen (th.)
har pa deres egen
krop maerket,
hvor draebende
det er, nar ens

job regelmaessigt

Sajeg skal snart rykke,
hvisjegvilenanden
vej,” siger Peter Hpjer
Christensen. Han er
25aroghaberatkunne

Hgjer Christensen, seettes pa spil begynde pa uddan-
Henrik Jensen og i udbud. nelsen til sosu-assi-
Rune Rasmussen stent.

enige om. De tre ambulance-

reddere kan fortaelle, at flere Vil vaek efter 28 ar

kolleger er gdet ned med
stress,0g mange sgger vaek.

“Jeg errigtig glad for mitar-
bejde, men jeg bryder mig ikke
om,atviskaliudbud. Deter
meget ubehageligt,” siger
Peter Hgjer Christensen. Han
blev fyret fra Roskilde Brand-
vasen og arbejder nu for Falck
i Naestved.

“Hvis ikke man har en ud-
dannelse i baghanden, kan
man kun sitjob som redder.

Henrik Jensen blev ogsa fyret,
men fyringen blev trukket til-
bage, da Roskilde Brandvesen
alligevel kunne bruge ham i
Greve.

“Men jeg har helt mistet
modet. Det handler kun om
bundlinjen, sa jeg har ikke
lengere tillid til systemet,”
siger Henrik Jensen. Han har
vaeretambulanceredderi28
ar,men er nuved at uddanne
sig til body-sds-terapeut.

Adhelvedetil

Selvom arbejdet som ambu-
lanceredder kan vaere hardt,
kanlangt de fleste klare de
barske oplevelserihverdagen,
erfarer tidligere faellestillids-
mand Rune Rasmussen. Men
op til en udbudsrunde far flere
depression eller stress.

“Deteriforvejen et psykisk
hérdterhverv,og det er me-
ningen, at vi skal have over-
skud til at hjaelpe og vaere
spde mod patienterne,” siger
han. “Men det kan vare svert,
narviselvhardetad helvede
til!”

Han er ikke modstander af
udbud, men mener,atde
ansatte skal sikres rettigheder
som efter virksomhedsover-
dragelsesloven. x

mail@martinhammer.dk

Sakset
fra foa.dk

Frivillige i daginsti-
tutioner vaekker
modstand

Fint nok med leengere
abningstider i daginstitu-
tionerne, men det skal ikke
geres med hjeelp fra fri-
villige, siger tillidsvalgte.

Farvel til fagleert
rengering i hjemme-
plejen

Medarbejderne i nordjysk
kommune skal levere prak-
tisk hjeelp til markant lavere
pris efter udbud. Fremover
bliver det ufagleerte, der
skal sta for opgaven.

Sog din egen stilling
- til lavere lon
Plejefirma fyrer alle med-
arbejdere efter at have
vundet udbud til ekstra-
ordineer lav pris. Firmaet er
politianmeldt for ikke at
have overholdt lovgivningen
om kollektive afskedigelser.

Kommunen

lukkede kassen
Sosu-hjeelper Bente Babis
sa ikke, at kommunen havde
kaldt hende til made med
en besked til hendes e-boks.
Det fik kommunen til at
stoppe sygedagpengene.

Sendes ud pa grund
af dansk kaereste

En au pair fra Kenya har faet
afslag pa at skifte veerts-
familie og fortseette som

au pair i Danmark, fordi hun
har en dansk keereste.

Tre af fem regioner
forventer fyringer
Kun en region kan klart
afvise, at der skal fyres
medarbejdere efter fast-
leeggelsen af naeste ars
gkonomi.

foa.dk



