Konkurrence

koster job

FOA druknerisager fra Aarhus
Sporveje. Buschauffgrernes
arbejdsforhold er blevet presset
paalle omrader, siden buskgrslen
blev satikonkurrence.

Af Martin Hammer

Hviletid, skiftetid, pauser, varslinger, ferier, aflgsning,
kunstige lgrdage, afspadsering, overbetalingsbeta-
ling. FOA erved at drukne i sager fra ansatte ved
Aarhus sporveje.

I FOAs forbundshus liggeridag 43 ulgste sager,
som FOA Aarhus har overdraget. Baggrunden er
ifglge de ansatte,at Aarhus Sporveje siden 2006
meget hardhandet har gjort alt for at trimme selska-
bet.

“Aarhus Sporveje forsgger konstantat optimere
arbejdstilretteleggelsen,” forteller arbejdsmiljg-
reprasentant Chris Oxholm. “De nyfortolker overens-
komsten til egen fordel, og i dag har viingen indfly-
delse. Vagterne er blevet strammere med hensyn til
kgretid og pauser, og arbejdet er blevet meget harde-
re. I alle trivselsundersggelser ligger vi heltibund.”

Tjenestemand i skudlinjen
Efter kommunalreformen oprettede man i 2007 det
feelleskommunale selskab Midttrafik, som skulle
konkurrenceudsaette omradets busdrift. Tjeneste-
mendene kom i fokus, fordi de er dyrere end deres
kolleger og ikke kan virksomhedsoverdrages, og
siden er mindst 150 ud af i alt knap 400 tjeneste-
mandsansatte buschauffgrer blevet afskediget.

“Vikan selvfglgelig ikke bevise noget, men det
kunne godt se ud, som om de gér efter tjenestemaen-
dene,” siger fellestillidsrepraesentant Bente Mikkelsen.

“Ved en forhandling fik jeg for nylig at vide, at vi da
bare kan kgre en sag, for sa kommer der til at ga ar, fgr
der sker noget,” siger Bente Mikkelsen, som under-
streger, at Arhus Sporveje fgr 2006 var et godt og
respektabelt selskab, der tog hensyn til den enkelte
og udviste social ansvarlighed.

Nu er eneste hensyn at vaere sa konkurrencedygtig
som muligt. x

mail@martinhammer.dk
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ulgste sager fra
Aarhus Sporveje hober
sig op pa FOAs for-
bundskontor.

Kommunen
betaler

12009 udbetalte Aar-
hus Kommune ifelge
en opggrelse fra kom-
munen 27,7 millioner
kroner i pension til 208
tidligere tjeneste-
meend under 60 ar fra
Aarhus Sporveje. | tal-
let indgar ogsa andre
faggrupper end bus-
chauffarer.

FOA og 3F

De to forbunds over-
enskomster bygger pa
samme lgnskala bort-
set fra, at FOAs tjene-
stemands-overens-
komst har et ekstra
lentrin. 3F-overens-
komsten indeholder en
reekke dispensationer
angaende pauser,
radighed, skift mm.,
som gar den billigere
for arbejdsgiveren.

Aarhus Sporveje
Trafikselskabet Midt-
trafik har siden 1. ja-
nuar 2007 admini-
streret den kollektive
trafik i den midtjyske
region. Bybuskgarslen
i Aarhus har veeret
iudbud to gange.
Aarhus Sporveje har
vundet begge udbud.

Halvdelen er
tjenestemaend

| Aarhus Sporveje ar-
bejder i dag cirka 200
tjenestemandsansatte
chauffarer efter FOA-
overenskomst og 400
efter 3F-overenskomst.

1 .

Nyt job og
pension
ovenl

Frank Reffstrup er en af
de 150 tjenestemand,
der siden 2006 er blevet
fyret fra Aarhus Sporveje.
Tjenestemandspensionen
betales af kommunen.

Af Martin Hammer * foto: Niels Age Skovbo



Tidligere var Aarhus
Sporveje en god ar-

121 arhavde Frank bejdsplads, men det cirka to maneders
Reffstrup kgrt som har sendret sig, siger sygdom, men han
buschauffgr for Frank Reffstrup, tidl- havde vearet rask
. gere buschauffer i Aar- . .

Aarhus Sporveje,da s sporveje. Han ogiarbejde
hanimarts 2010 arbejder nu hos Stark adskillige mane-
blev fyret pa grat og kerer med tree og der, da fyringen

. fy pag byggematerialer. fy &
papir. Han havde et kom.
for hgjt sygefraver, “Jeg forklarede
lgd begrundelsen. dem, at operatio-

Selvmener han,at den reelle
grund var en anden. Samme ar
var 35 andre tjenestemand
blevet sagt op.

“Tegersletikkeitvivl om,at
gvelsen gik ud pa at komme af
med sd mange tjenestemand
som muligt. Aarhus Sporveje
skal kunne konkurrere med de
private selskaber,og derer
tjenestemandene en tung
byrde,” fortaeller han.

I alle arene havde Frank
Reffstrup hgjst et par sygeda-
ge om aret. Bortset fra,dahan i
starten af 2009 blev opereret i
sithgjre fodled. Det betgd

nen var gaet godt, ogjeg var
heltraskigen, men de var helt
kolde,” siger Frank Reffstrup,
der fgler sig darligt behandlet
af Aarhus Sporveje.

Klapjagt pa de abenmundede
“Viblev presset pA mange
omrader. Bide med pauser og
kgretider,og de,som var
utilfredse, risikerede ogsa at
blive fyret. Men man skulle
passe pa, hvad man sagde til
lederne, for man risikerede at
blive dolket bagefter. Jeg har
altid sagt min mening, men
kan ikke sige,om det var

derfor,jeg rgg,” forteller han.

Feellestillidsrepraesentant
Bente Mikkelsen bekraefter, at
mange frygter ledelsen:

“Stort setingen tgr sta frem,
fordi de har oplevet, at flere af
dem, som har udtalt sig, er
blevet fyret. Med en anden
begrundelse, selvfglgelig.”

Kommunen betaler
pensionen

I dag er Frank Reffstrup ansat
som chauffgr hos Stark og
kgrer med tree og byggemate-
rialer. Han er 49 ar og modta-
gerovenilgnnen cirka 10.000
brutto om maneden i tjeneste-
mandspension fra Aarhus
Kommune.

“Det skal jeg daikke klage
over,men deter tabeligt, og
set fra samfundets synspunkt
havde det vaeret bedre at
beholde os,” siger han. »

mail@martinhammer.dk

Sakset
fra foa.dk

Elev sparer 52.000
Sosuhjeelper-elev Peter
Theis Bendtsen er tilfreds,
selv om han skal betale
30.000 kroner til sin arbejds-
giver. Peter havde faet vok-
senelevlen i stedet for
almindelig elevlgn, og kom-
munen kraevede forskellen
pa over 82.000 kroner til-
bage. Med hjeelp fra FOA gik
kommunen med til et forlig.

1,9 milliarder kroner
Sa meget har de 43.807
personer, der har sggt om
at fa deres efterlgnsbidrag
udbetalt hos FOAs A-kasse,
i alt faet ind pa deres konto.

FOA: +65-arige bar
kunne blive i a-kasse
@stre Landsret slar fast, at
det ikke er aldersdiskrimina-
tion, ndr man som 65-arig
mister retten til at vaere
medlem af en a-kasse.

"Det er en bizar situation,

at aldersgraensen er fjernet,
sa man har ret til at blive pa
en arbejdsplads, men ikke
har ret til at vaere medlem
af en a-kasse,” siger FOA-
formand Dennis Kristensen.

Protest i hjemme-
pleje udlgser lafter

I manedsvis har de talt for
deve gren. Men personalet

i hiemmeplejen i Herning far
nu lefter og skulderklap fra
deres gverste ledelse. Det
sker, efter de sendag sendte
et brev til cheferne, hvor de
sagde fra over for skiftende
vagtplaner. De aldres hjem
er blevet som en banegard,
lod deres protest.

iPads skal skabe
faellesskab i dagplejen
70 dagplejere i Struer Kom-
mune fik i aftes udleveret
hver sin iPad. Ideen er, at

de gar hjem og eksperimen-
terer med de teknologiske
muligheder og pa sigt bruger
iPad’en til at skabe en kultur,
hvor man sparrer med sine
kolleger pa tveers af dag-
plejedistrikterne.

FOA.dk



