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Jobrotation

Rotation
i Silkeborg

O Periode: 30. februar
2012 til 11. oktober
2013.

O Omfang: Merituddan-
nelse som ejendomsser-
vicetekniker til 20
pedeller. 24 ledige har
gennemgaet et seks
ugers grundkursus pa
dagpenge, efterfulgt af
ansaettelse med lantil-
skudi 21 uger, hvor de
forbruger af dagpenge-
perioden, men til fuld
overenskomstmaessig
lon.

O Lon: De feerdiguddan-
nede ejendomsservice-
teknikere stiger med
mindst et lantrin.

O Dagpengeret: De farste
27 uger med uddannelse
og vikararbejde forbru-
ger de ledige af dagpen-
geperioden. Under det
felgende ars rotation
hverken forbruger eller
optjener de ledige dag-
pengeret. De sidste otte
uger er de ordineert
ansat og optjener dag-
pengeret.

O Nye job: Nye pedelstil-
linger skal beseaettes
med rotations-vikarer, og
fire har nu faet arbejde.

Mere rotation

Andre kommuner har ogsa

haft gang i rotationsordnin-

ger pa teknik-service-omra-
det.

O I Sonderborg er 22
pedeller blevet merit-
uddannet til ejendoms-
serviceteknikere, mens
40 ledige har vikarieret
med seks ugers uddan-
nelse som ballast.

O I Randers er 20 pedeller
uddannet til ejendoms-
serviceteknikere, mens
20 ledige har vikarieret
efter et kursus pa fire
uger.

O I Herning er 22 pedeller
i gang med 40 dages
efteruddannelse inden
for ejendomsservice,
konflikthandtering, it og
kommunikation. 22
ledige vikarierer imens.

10 Fagbladet FOA oktober 2012

“Det er dejligt at fa fyldt ny viden pa,” synes Birgitte Hag, der sammen med Erik Sgrensen fra Bryrup Skole er ved at lave

en praesentation i PowerPoint.

En chance
og en satsning

Henning Nielsen har fundet sin rette

hylde som pedel. Han er rotationsvikar

og haber pa fastansattelse.

Bibliotekaren kommer ind til
Henning Nielsen med en lampe,
dererfaldetned. “Derer ogsa
enanden pa vejned,” siger
hun,inden hun garigen.

“I starten spurgte de efter
den gamle pedel, men nu gar
detrigtigt godt,” fortaeller
Henning Nielsen pa vej ud
efter en ny lampeskaerm. Han
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ervikar pa Bryrup Skole i
Silkeborg som led i kommu-
nens jobrotationsprojekt.
“Jeg har det skidegodt og
gordetsa godt,jegkan. Jeg
héber pa en ansattelse.”
130ar-siden Henning
Nielsen var 18, har han arbej-
detindenforlagerbranchen.
Fgrst som gulvmand, men

siden med mere ansvar. Han
gik frajob tiljob og kunne
hver gang fa en hgjere lgn.
Indtilhani2010 gik ned med
stress og hjerteflimmer. Siden
har han veeretarbejdslgs. Han
harvaeret aktivereti flere
smdjob, men intet med en
udsigt til en fastansaettelse.
Indtil han sidste arvarijob-
praktik pa Nordre Skole.
Detvar her,han hgrte om
rotationsvikariatet. Han
sprang til og fik i foraret et
grundforlgb i bygningsservi-
ce,inden han startede. Som
vikar star han i forste rekke,
ndr der skal ansattes nye. Fire



Uddannelse

til fremtiden

Silkeborg Kommune uddanner sine pedeller til de nye
serviceteam. Birgitte Hgg er glad for snart at kunne kalde
sig ejendomsservicetekniker.
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P3 Silkeborg Tekniske Skole er
20 pedeller ved at leere om
PowerPoint. De har alle taget
imod tilbuddet om en uddan-
nelse som ejendomsservice-
tekniker.

Silkeborg oprettede ved
arsskiftet serviceteam, og det
er baggrunden for opkvalifice-
ringen, som startede med
teambuildingskurser i foraret.

Pedellerne har stadig faste
arbejdsopgaver, men de
samarbejder allerede meget
mere,og det er meningen, at

pedellerne skal kunne aflgse
hinanden, hvad enten opga-
ven er pa en skole, en daginsti-
tution, et plejecenter eller en
anden kommunal bygning.
“Vier ngdttil at ruste os til
den nye situation og leere om
de andre omrader,” siger
Birgitte Hgg, som har veret
pedel pa Gjern Skoleitiar.
“Jegved intet om ldreple-
je.Men pa uddannelsen har vi
psykologi, og det kan vi bruge,
nar vi skal omgas med psykisk
syge og xldre pa plejecentre-

ne. Senere skal vileere om
varmesystemer, pasning af
udearealer, syn af lejligheder
oglovgivning.”

Birgitte Hgg havde ingen
betenkeligheder ved at kaste
sig udien uddannelse.

“Deterdejligtat fa fyldt ny
viden pa og fa lidt mere pa
CV’et,” siger hun og tilfgjer:

”Jeg er glad for mine nye
kolleger. Og min lille skole
ville aldrig have kunnet givet
mig den uddannelse.” x

mail@martinhammer.dk

“Jobbene haenger ikke pa traeerne,
sa det her er en god chance,”
mener Henning Nielsen, der er vikar
pa Byrup skole, mens den faste
pedel er pa skolebaenken.

pedelstillinger har forelgbig
varet sldet op, og Henning
Nielsen har spgt demalle -
dog stadig uden held.

“Ulempen er,at man ikke er
sikretjob,” siger Henning
Nielsen. “Sa det er en satsning.
Ogsaselvom jeg ikke bruger af
dagpengeperioden. Havde det
varet pa lgntilskud hele vejen,
igennem havde jeg ikke gjort
det. Men jobbene hangerjo
ikke pa treeerne, sa det er ogsa
en god chance.”

Han synes,atdeter fint med
den slags ordninger, men
synes ogsa,at han med vikar-
arbejdet burde optjene dag-
pengeret. x

mail@martinhammer.dk

Sakset
fra foa.dk

Mobning giver flere
depressioner

Hver tiende SOSU-medarbej-
der, der har veeret udsat for
mobning, ender med at fa
en depression. Det viser en
undersggelse blandt 5.701
kvindelige medarbejdere i
&ldreplejen.

OK13: Krav om
jobgaranti
Nyuddannede skal kunne
veere sikre pa at fa job. Det
mener FOA Ungdom, som
derfor kreever en jobgaranti
for nyuddannede som gver-
ste punkt pa listen over en
reekke krav ved overens-
komstforhandlingerne.

Her er ekstra lgn

at hente

FOAs faggrupper far en min-
dre del af "lokallen-kagen’
end tidligere, og det skal der
gares noget ved, mener for-
bundet. Og der er penge at
forhandle om. Pengene er
ikke gremaerket konkret til
enkelte grupper, sa hvis
FOAs faggrupper skal have
delidem, skal der tages
initiativ til at forhandle.

1,48 millioner

til gode i lon

Er du blevet opskolet? Sa
har du maske mange penge
til gode. Med hjeelp fra FOA
har seks opskolede FOA-
medlemmer i Aalborg faet
udbetalt ialt 1,48 mio. kr. De
havde faet for lidt i len siden
artusindeskiftet efter op-
skolingen fra sygehjeelper til
sosu-assistent.

Fyringer i vente
33.630. Sa mange feerre
medarbejdere har kommu-
nerne i dag i forhold til for to
ar siden. Ogsai 2013 forven-
ter kommunerne, at de bli-
ver ngdt til at skeere i
antallet af ansatte. Hver
tredje kommune har planer
om at skeere i antallet af
medarbejdere.
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