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lonkroner

Tekniske serviceledere i to kommuner
har oplevet at blive degraderet til tekniske
servicemedarbejdere og satned ilgn - uden

atderes arbejde blev ®@ndret.

Af Martin Hammer

Nar skoler legges sammen og kommunen
opretter serviceteam, betyder det som
regel, at der bliver feerre tekniske servicele-
dere, som til gengzeld far ansvar for flere
matrikler. Ofte far den tekniske service-
leder et tilbud om at fortsaette som med-
arbejder, men det er frst ved naturlig
afgang,atlgnnen senkes til medarbejder-
niveau.

Men bade i Svendborg og Kolding har
serviceledere faet et ultimatum om at ga
flere tusinde kroner ned i lgn eller miste
jobbet.

“Deterdetvarste,jeg har hgrt. Deter
umenneskeligt at seette folk sd meget ned
ilgn,” siger Kurt Bentsen, naestformand
i Teknik- og Servicesektoren.

I Frederikshavn har kommunalbestyrel-
sen netop vedtaget at lave en ny skole-
struktur med servicecentre, hvor 23 servi-
celedere blivertil 5, og resten vil fa tilbudt
arbejde som medarbejdere. Den nye struk-
tur skal give kommunen en besparelse pa
8,9 millioner. Louise Kriiger Nielsen, der er
sektorformand i Frederikshavn, frygter,at
noget af besparelsen skal hentes ved,atde
tekniske serviceledere skal gd nedilgn.

“Men detvil jeg ikke acceptere, og si-
fremt vi ikke kan blive enige om en aftale,
ma vi prgve at fgre sagen gennem forbun-
det.”

Kurt Bentsen lover opbakning, sa snart
sagerne ligger pa bordet.

“Savil vi kere dem gennem det fagrets-
lige system,” siger han. x
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Svendborg

18 tekniske service-
ledere blev til 11. En
gik pa pension, mens
resten pa naer én fik
tilbud om at fortsaette
som tekniske service-
medarbejdere til mel-
lem 3 og 4 lantrin
mindre, men arbejdet
er stadig det samme.

Hjerring

Fem tekniske service-
ledere fik &endret an-
saettelsen til tekniske
servicemedarbejdere.
Tre kunne beholde
deres lan efter for-
handling med FOA,
men to af dem mis-
tede to lgntrin.

Sadan er
reglerne

Man ma ikke saette
folk ned i lan ved blot
at kalde stillingen
noget andet, hvis ar-
bejdet er det samme.
Det kan afggres af det
fagretslige system, op-
lyser Tony Selvig, der
er konsulent i FOA.

Samme
arbejde

- men
mindre lgn

Teknisk serviceleder Erling
Lynggaard matte ga fem lgntrin
ned, hvis han ville beholde sit
job.Nu er titlen teknisk service-
medarbejder, men arbejdeter
det samme.
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Sidste skolear var Erling
Lynggaard ansat som teknisk
serviceleder pa Kongeaskole i
Vamdrup. Nu er han teknisk
servicemedarbejder samme
sted og far naesten 2.000
kroner mindre om maneden.
Men han laver stort set det
samme.

“Jeg erikke leengere med i
lederteammg@derne eller i
MED-udvalget. Ellers kan jeg
ikke se nogen som helst for-
skel,” siger Erling Lynggaard.
Han styrer CTS-systemet,
varmen og skolens lukkesy-
stem. Han star stadig for
indkgb, kontakt med hand-
vaerkerne og han aktiverer
praktikanter og arbejdslgse i
arbejdsprgvning. Foruden
skolen har han ansvaret for en
SFO, tre bgrnehaver og Kon-
gedhallen, som har abent fra 5
til 22.00, sd han har travlt og
ma hver dag prioritere sine
opgaver.

“Barnehaven har bedt

mig deltage i bygge-
mederne. Ved sidste

Fyretogansat
Ijanuar sidste ar
blev han fyret, men
hanville fa etandet
arbejde tilbudt, fik
hanatvide.I foraret
blev han tilbudtat
fortsaette pa skolen
som teknisk servicemedarbej-
dertil enlavere lgn. Han fiken
kort frist til at overveje tilbud-
det.

“Havde det veeret for ti ar
siden, havde jeg ikke accepte-
retdet,” siger han. “Sa hellere
blive fyret. Men jeg er 56 dr, og
deteren dum alder, hvis man
leder efter et nytjob.”

Fgrstville kommunen
sette ham syv lgntrin ned,
men FOA Kolding fik reddet
to lgntrin.

Kun besparelse

Erling Lynggaard har aldrig
faeten ny jobbeskrivelse efter
den nye titel.

byggemade fik jeg at
vide, at der var et kabel-
brud. Jeg kunne se, at
det var telefonkablet til
Kongeahallen, sa jeg
kontaktede TDC;” for-
klarer Erling Lynggaard.

“Enservice-
medarbejder laver
forefaldende
arbejde. Dereren
teknisk service-
leder pa den skole,
vierslaet sam-
men med, men
han har ikke tid til noget her.
Maske kunne jeg naegte at
udfgre nogle af mine opgaver.
Men alle forventer,at deter
mig, der har ansvaret, og det
ville ogsa ramme de forkerte.”

Erling Lynggaard har heller
ikke lyst at give slip pa nogen
af sine opgaver,da deter dem,
som gg@r arbejdet interessant.

“Detville veere en endnu
stgrre straf, hvis jeg mistede
mine opgaver. Deter lgnnen
og ikke arbejdet,der er nogeti
vejen med. Men deteren
svinestreg, kommunen har
lavet,og det er kun for at spare
penge.” x
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Sakset
fra foa.dk

FOA’ere vil have mere
uddannelse

3 ud af 4 FOA-medlemmer
har et gnske om at uddanne
eller efteruddanne sig.

Det viser en ny medlems-
undersggelse fra FOA. Med
det er ikke alle, der far den
efteruddannelse, de har
behov for. Mere end halv-
delen af dem siger, at det
skyldes, at deres arbejds-
plads ikke har rad.

Vold og trusler
analyseres vaek

FOA har udviklet et nyt
ulykkesanalyseveerktaj, der
gor det lettere at analysere
arsagerne til arbejdsulykker
med vold og trusler. Vaerk-
tojet er et skema, som for
eksempel arbejdsmiljggrup-
pen udfylder sammen med
medarbejderne i kglvandet
pa en ulykke. Mulige arsager
krydses af pa skemaet. Til
sidst laves en handlingsplan.

FOA’ere arbejder

i frokostpausen

| &eldreplejen og pa hospi-
talerne er den daglige
frokostpause ikke ensbety-
dende med en rolig pause.
De ansatte star nemlig til
radighed og far lan i deres
frokostpause. Det betyder,
at knapt halvdelen af de
ansatte i eeldreplejen bliver
afbrudt i samtlige deres
frokostpauser. Det viser en
ny medlemsundersggelse
fra FOA.

Vil du betale for

din sundhed?

Vil du veere interesseret i at
ga til behandling hos en fy-
sioterapeut, en massar eller
en psykolog — 0gsa selv om
du skal betale for det ved at
fa mindre lenstigning end
llers? Det er et af de spargs-
mal, som du far lejlighed til
at drefte med dine kolleger,
nar FOA starter debatten
om krav til de kommende
overenskomstforhandlinger.
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